Breaking
New Ground

Innovation Sustainability Productivity

CNH - Machining Manager

Wat houdt de rol in?

Ben jij een ervaren leider met een passie voor productie en techniek? Heb je een achtergrond als burgerlijk
ingenieur werktuigkunde en ervaring in een industriéle omgeving? Krijg je energie van het leiden van een groep
mensen en van het werken aan groepsdynamiek? Dan is deze functie als Machining Manager bij CNH iets voor
jou! In onze fabriek in Antwerpen, waar we drivelines voor de grootste tractoren maken, ben je verantwoordelijk

voor de machining-afdeling die zich richt op de productie van tandwielen.

Jouw rol

Als Machining Manager ben je verantwoordelijk voor het aansturen van de volledige machining-afdeling,
bestaande uit ongeveer 350 medewerkers, werkende in een 3-ploegensysteem. Je zorgt voor een veilige,
kwalitatieve en efficiénte productie van high-tech componenten (tandwielen, assen, housings) volgens de hoogste

standaarden.

Je bent een sleutelfiguur in het realiseren van onze productieplanning en het continu verbeteren van processen
binnen een high-tech en sterk geautomatiseerde omgeving. Je rapporteert rechtstreeks aan de Plant Manager en
werkt nauw samen met andere afdelingen zoals Maintenance, Quality, Engineering en Supply Chain.

Verantwoordelijkheden
Leiden, coachen en ontwikkelen van een groot team van operatoren, teamleaders en supervisors.
Zorgen voor een vlotte ploegoverdracht en afstemming tussen de drie ploegen.
Opstellen en opvolgen van productieplanningen in lijn met klantvereisten.
Verantwoordelijk voor veiligheid, milieu en energiebeleid binnen de afdeling.
Initiéren en ondersteunen van verbeterprojecten (WCM, Lean, TPM).
Beheren van budgetten, KPI's en personeelsplanning.
Onderhouden van constructieve relaties met vakbonden en overlegorganen.
Zorgen voor een optimale inzet van machines, materialen en mensen.

Codrdineren van onderhoudsactiviteiten en machinebeschikbaarheid.

Wie zoeken wij?

Masterdiploma in de werktuigkunde (burgerlijk ingenieur of gelijkwaardig).

Minstens 10 jaar ervaring in een productieomgeving, waarvan minstens 5 jaar in een leidinggevende functie.
Ervaring in een machine omgeving is een sterke troef

Ervaring met het aansturen van teams in een 3-ploegenstelsel is een pluspunt.

Technische kennis van verspaning (machining) en machineonderhoud.

Sterke people manager met uitstekende communicatieve vaardigheden.

Analytisch, resultaatgericht en stressbestendig.




Vloeiend in Nederlands en Engels.

Goede kennis van MS Office en productie-informatiesystemen.

Wat bieden wij jou aan?

Een uitdagende functie met veel verantwoordelijkheid binnen een internationale en innovatieve

werkomgeving.

Een aantrekkelijk salarispakket met extralegale voordelen (maaltijd- en ecocheques, hospitalisatie- en

groepsverzekering, cafetariaplan, bonussysteem, etc.)
Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden.
Een cultuur waarin veiligheid, samenwerking en continue verbetering centraal staan.

Wil je samen met ons bouwen aan de toekomst van duurzame en slimme landbouwmachines, en bijdragen aan de
productie van drivelines en tandwielen met behulp van zowel oudere machines als moderne robots? Solliciteer

vandaag nog en maak het verschil bij CNH!

https://www.cnhindustrial.com
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