Breaking
New Ground

Innovation Sustainability Productivity

CNH - Preventie adviseur (niveau 2)

Wat houdt de rol in?

Je voert regelmatig inspecties en risicoanalyses uit en werkt nauw samen met medewerkers,
leidinggevenden en het EHS team.

Je adviseert oplossingsgericht en draagt zo bij tot de ontwikkeling en implementatie van de

actieplannen om risico’s te beheersen.

Je coordineert mee interne en externe audits op gebied van veiligheid en gezondheid en welzijn op de
werkvloer.

® Je werkt mee aan het opstellen van het globaal preventieplan op en het jaarlijks actieplan.

e Je adviseert het management en de hi€rarchische lijn over veiligheid- en gezondheidskwesties oa bij de

aankoop van machines, producten, persoonlijke of collectieve beschermingsmiddelen, etc
e Daarnaast heb je een sleutelrol in het bevorderen van een cultuur van veiligheidsbewustzijn .

* Bij incidenten werk je mee aan het onderzoek en ondersteun je de hiérarchische lijn bij het uitwerken van

doeltreffende maatregelen

e Je verzorgt mee het secretariaat van het maandelijkse CPBW

Wie zoeken wij?

e Je hebt een attest als preventieadviseur niveau 1 of 2 en hebt bij voorkeur al een 5-tal jaren ervaring in die rol

in een industri€le omgeving

o Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden die je in staat stellen om effectief te communiceren op

alle niveaus binnen de organisatie: overtuigingskracht, diplomatie, bemiddelend.
e Je spreekt en schrijft vlot in het Nederlands en het Engels.

e Je bent een kritisch denker en streeft naar continu verbeteren. Je houdt ervan om de dingen eenvoudig te
houden.

® Je hebt een pragmatische aanpak en bent hands on.
® Je kan autonoom werken, stressbestendig en je bent een teamplayer.
® Je neemt initiatief en denkt oplossingsgericht.

e Je bent ervaren in excel, word en powerpoint

Wat bieden wij jou aan?

® Een multinationale onderneming met de daarbij horende voordelen

® Een aantrekkelijk loonpakket met extra voordelen zoals een cafeteriaplan (car- en fietslease, aankoop
multimedia, health & wealthbeing coaching sessies), glijdende werkuren, hospitalisatie- en

groepsverzekering, etc.

® Je krijgt de ruimte om permanent te leren en te groeien.




e Retle mogelijkheid om op korte termijn door te groeien naar Hoofd van de Interne Preventiedienst

https://www.cnhindustrial.com
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